[image: image1.jpg]


[image: image1.jpg]                      Sistema Integral de y Presupuestación  del Gasto Público. Tuxcueca, Jalisco


FORMATOS PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN, PRESUPUESTACIÓN
POA 2019
	GOBIERNO DE TUXCUECA
  

	Misión y Visión  de la Dependencia

	ÁREA: OFICIALIA MAYOR.


	Misión (3 años)

	Ser el área que coordine y planifique de manera eficiente, eficaz de los recursos humanos y materiales, con el fin de satisfacer las necesidades reales de la ciudadanía y de la estructura de organizacional del ayuntamiento.


	Visión (3 años)

	Que Oficialía Mayor sea una área en donde se cuente con
 Sistemas modernos para el control administrativo del personal, procurar que las prestaciones que deben percibir los servidores públicos municipales, sean proporcionadas con celeridad y sin demoras; Aplicar sistemas modernos de selección de personal, en la contratación u otorgamiento de nuevas plazas; y, organizar el banco de recursos humanos.



	GOBIERNO DE TUXCUECA
  

	Análisis de las condiciones internas  de la Dependencia

	MATRIZ FODA


	Fuerzas que impulsan (Fortalezas) la Actividad de la Dependencia

	· Oficialía Mayor ha logrado tener y establecer un buen equipo de trabajo para una mayor funcionalidad de esta administración.
· Se está en constante apoyo y con hacienda Municipal.
· Se tiene comunicación constante y directa con cada uno de los trabajadores y personal administrativo para tener un buen desempeño laboral.
· Se tiene una adecuada comunicación  y apoyo con cada una de las direcciones que conforman nuestro ayuntamiento.


	Fuerzas que Registren (Debilidades) la Actividad de la Dependencia

	· Falta de equipo administrativo (mobiliario y tecnológico)



	GOBIERNO DE TUXCUECA
  

	Fuerzas del Entorno (Oportunidades) la Actividad de la Dependencia

	· Se cuenta con una oficina y espacio necesario para atender al personal y ciudadanía.
· Se ha dado seguimiento
· a cada una de las problemáticas respecto a los trabajadores as como escuchar sus propuestas e iniciativas.


	Fuerzas del Entorno Desfavorables (Amenazas) la Actividad de la Dependencia

	· 
Falta de comunicación con las demás dependencias de nuestro  Ayuntamiento.



	EJES
	PROGRAMA

ESTRATÉGICO (Objetivo Gral.)
	LINEAS DE ACCION


	METAS
	IMPACTOS A LOGRAR

2017
	MONTO POR UTILIZAR

	Desarrollo Social: Pobreza y desigualdad; Educación ; salud; Grupos vulnerables; Cultura; y Deporte

	
	
	
	
	

	Estado de Derecho: Seguridad pública; Procuración e impartición de justicia; Reinserción social; Normatividad y justicia ambiental; Protección civil; y Gobernabilidad

	Que nuestro gobierno tenga reglas claras, servidores públicos profesionales, con vocación de servicio, disposición y organizado de manera favorable.
	Llevar a cabo las gestiones necesarias, para  la impartición de las capacitaciones con respecto a la preparación adecuada de cada uno de los servidores públicos.
	Lograr que cada uno de los trabajadores de este Ayuntamiento muestre disposición de servir a la ciudadanía para un mejor rumbo de nuestra administración.

	Llegar a ser una administración publica coherente con su discurso y su hacer que nunca deje de escuchar sus necesidades de sus ciudadanos con la finalidad de transender y con ello dejar una huella importante en el municipio.
	$10,000 para capacitaciones de personal.

	Desarrollo Económico: Desarrollo rural; industria, comercio y servicios; financiamiento productivo; empleo y capacidades del capital humano; ciencia y tecnología; Innovación; turismo; y generación y aprovechamiento de energía

	
	
	
	
	

	Desarrollo Sostenible del Territorio:  Planeación metropolitana; Ordenamiento ecológico territorial y gestión urbana; Protección y gestión ambiental; Gestión integral del agua, de ecosistemas y biodiversidad; Infraestructura para el desarrollo; y Desarrollo integral de transporte

	
	
	
	
	

	Gobierno: Hacienda pública; Administración pública; Innovación gubernamental; Acceso a la información y transparencia; e Integridad pública y combate a la corrupción

	
	
	
	
	

	Especiales: Desaparecidos; feminicidios; protección de niños, niñas y adolescentes; Saneamiento Río Santiago

	
	
	
	
	

	Transversales: Igualdad de género, Derechos humanos, cultura de paz y gobernanza

	
	
	
	
	


	GOBIERNO DE TUXCUECA
   

	VISIÓN TÁCTICA DE LA DEPENDENCIA 2018

	Dependencia: “OFICIALIA MAYOR”


	POA 2018-2019

Que no se pudo lograr del anterior POA y por qué
COMO SE PRETENDE LOGRAR EN EL 2019

(o razón por la que ya no se implementará)

1.
No se tiene conocimiento de  POA, que utilizo la administración anterior  y por ello  no se puede crear una base o parámetro para en realidad saber con certeza que no se pudo lograr.
 Seguir cumpliendo de manera eficaz con este programa en tiempo y forma.
Así como seguir con el compromiso de llevar a esta administración por un buen rumbo y servir a nuestra ciudadanía de manera respetuosa, efiente y eficaz.


	Visión Táctica de la Dependencia

	Dependencia: 

	Situación Actual 2019
De:
Somos una área con un objetivo claro que es trabajar en conjunto haciendo equipo con cada una de las direcciones encaminadas a realizar labores que beneficien a nuestro municipio.

	Situación Deseada 2020
Hasta:
 Seguir trabajando de manera positiva para que que nuestro municipio trascienda de manera favorable así como cada uno de nuestros servidores públicos mejore sus condiciones laborales


	FPOA – 012

Evaluación y Seguimiento Programático



	DEPENDENCIA:                                                                                             URES:                                                      

FUNCIÓN:                                                        

CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA:

CLAVE Y NOMBRE DEL PROYECTO:                                                   
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